
 1 

Beleidsplan – S"ch"ng Onder Het Kruis 
 

Inhoudsopgave 

De doelstelling en te verrichten werkzaamheden van de s5ch5ng ................................................................... 1 

De wijze van verwerving van de inkomsten ..................................................................................................... 2 

Het beheer en besteding van het vermogen van de s5ch5ng ........................................................................... 2 

Het beloningsbeleid voor het bestuur ............................................................................................................. 2 

 

De doelstelling en te verrichten werkzaamheden van de s5ch5ng 
De S%ch%ng Onder Het Kruis is een christelijke s%ch%ng en hee6 als missie om Gods liefde en 
barmhar%gheid te weerspiegelen en door te geven aan de medemens die als gevolg van 
natuur- en/of oorlogsgeweld moeten lijden. Dit doen we door op geestelijk, materieel of 
financieel gebied missionarissen en lokale partners te ondersteunen. 
  
De s%ch%ng probeert haar doel onder meer te verwezenlijken door: 

• Financiële en materiële middelen te verwerven;  
• Het uitdragen van de missie en visie van de s%ch%ng;  
• Het organiseren van ac%viteiten om de doelstelling zo goed en efficiënt mogelijk te 

kunnen uitvoeren;  
• Het geven van voorlich%ng en uitgeven van readers, stencils, brochures, boeken en 

geluidsdragers voor de doelgroep van de s%ch%ng;  
• Het leggen en onderhouden van contacten en het samenwerken met derden indien en 

zover dat voor de s%ch%ng nuKg kan zijn; 
• Samenwerken met instellingen, andere s%ch%ngen en kerken als dit het doel 

bevorderd; 
• Het verzorgen van voedsel, hygiëne pakkeMen en humanitaire ondersteuning; 
• Het organiseren van hulptransporten waarmee we lokale kerkelijke gemeenten 

ondersteunen.  
 
Vanuit Nederland gaan er ook mensen mee om de lokale missionarissen met dit werk te 
ondersteunen. Deze directe vorm van hulp stelt ons in de gelegenheid om direct toezicht te 
hebben op de besteding van de middelen. 
 
Als s%ch%ng werken en leven we vanuit de volgende kernwaarden:  

• Vertrouwen op God  
• Toewijding  
• Samenwerken  
• Integriteit  
• Doelgericht  

• Kwaliteit  
• Vreugde 
• Naastenliefde 
• Dankbaarheid
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De wijze van verwerving van de inkomsten 
We zamelen geld in door middel van dona%es welke gevraagd worden via internet, sociale 
media, kerken, organisa%es, bedrijven en door het organiseren van inzamelingsac%es.  
 

Het beheer en besteding van het vermogen van de s5ch5ng 
Alle inkomsten worden digitaal verworven via onze Bunq – bankrekening in Nederland. 
Hulpaanvragen die voldoen aan de doelstelling worden zorgvuldig overwogen door het 
bestuur. We streven naar een eerlijke en zorgvuldige toepassing conform onze doelstellingen. 
Verzoeken worden in overweging genomen %jdens een officiële vergadering. 
 
Als het bestuur ervan overtuigd is dat het geld op de juiste manier, lees conform onze 
doelstellingen, wordt besteed, maken we het over naar de organisa%e(s). 
 
Alle door het bestuur geaccordeerde uitgaven wordt gedeclareerd met behulp van één of 
meerdere navolgende stukken: een declara%eformulier, inkoopfactuur ten name van de 
s%ch%ng, betaalbewijs e.d.  
 
De penningsmeester voert de boekhouding van de s%ch%ng en doet hiervan verslag binnen 
het bestuur op ieder gewenst moment maar in ieder geval %jdens de bestuursvergadering.  
 

Het beloningsbeleid voor het bestuur 
 
Geen van de bestuursleden verdient geld voor het werk dat ze verrichten voor de s%ch%ng. Ze 
vervullen hun taken gra%s en uit liefde. De S%ch%ng hee6 niet ten doel het maken van winst. 
Aan bestuurders word geen beloning toegekend. 
  
 
Algemene gegevens S%ch%ng Onder Het Kruis: 
KVK-nummer: 91533074 
RSIN: 865686221 
Adres: Kerkeinde 27, 4254LD Sleeuwijk 
Email: info@onderhetkruis.nl 
Website: www.onderhetkruis.nl 
Bunq IBAN: NL58 BUNQ 2098 5847 09 
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